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Exigences CEE pour la certification 

Réglementation de la Certification 

Pour travailler dans les vastes programmes d’encadrement de la petite enfance dans des centres en tant 
qu’Enseignant, Enseignant-en-Chef ou Directeur, un éducateur doit d’abord être certifié par l’EEC. Il y a 
six postes possibles :  

Enseignant 
Nourrissons/Tout-petits 

Enseignant de Maternelle 

Enseignant-en-Chef 
Nourrissons/Tout-petits 

Enseignant-en-Chef 
Maternelle 

Directeur I 

Directeur II 

Veuillez consulter les conditions supplémentaires du règlement EEC 606 CMR 7.09(18) pour les vastes 
Programmes de Groupes et les Programmes de Garde d’Enfant Desservant les Enfants plus Jeunes que l’Âge 

Scolaire. Pour plus d’informations, veuillez vous rendre sur:  http://www.mass.gov/edu/birth-grade-
12/early-education-and-care/licensing/licensing-resources-for-group-and-school-age-child-care-
programs/licensing-regulations-for-group-and-school-age-child-care.html  

 

Formation visant la certification 

Les conditions de catégorie d’études doivent être remplies avec des crédits auprès d’une institution 
d’enseignement tertiaire accréditée, d’un programme de formation à la petite enfance alternatif ou avec 
une Unité de Formation Continue de la Petite Enfance (CEU) pour les catégories d’études suivantes : 
 

1. Croissance et Développement de l’enfant, de la naissance à l’âge de huit ans 
2. Planification de Programmes et d’Environnements pour les Jeunes Enfants 
3. Cursus dans le cadre de la Petite Enfance 
4. Gestion des Enfants et de la Classe 
5. Éducation ou Développement de la Petite Enfance Avancée ou Spécialisée 
6. Enfants aux Besoins Spécifiques en Matière d’Éducation, de la Naissance à l’âge de 16 ans 
7. Développement, Encadrement et Planification de Programme Pour les Nourrissons et Tout-petits 
8. La Santé et la Sécurité dans la Petite Enfance 
9. Les Familles et la Communauté 
10. Politique d’Encadrement des Enfants (ne peut pas être utilisée pour la certification d’Enseignant-en-Chef) 
11. Supervision ou Développement du Personnel dans l’Éducation de la Petite Enfance (ne peut pas être utilisée 

pour la certification d’Enseignant-en-Chef) 
12. Observation, Documentation, et Évaluation des Enfants 
13. Administration de l’Encadrement des Enfants (ne peut pas être utilisée pour la certification 

d’Enseignant-en-Chef) 
 
Le guide de contenu pour les Catégories d’Études peut être accédé sur le site web de l’EEC en cliquant sur 
le lien suivant : https://www.mass.gov/files/2017-
08/EEC%20Revised%20Categories%20of%20Study%20May%202017.pdf 
 
La liste des cours d’une institution d’enseignement tertiaire accréditée, d’un programme de formation à 
la petite enfance alternatif, ou avec une Unité de Formation Continue de la Petite Enfance (CEU) en ligne 

http://www.mass.gov/edu/birth-grade-12/early-education-and-care/licensing/licensing-resources-for-group-and-school-age-child-care-programs/licensing-regulations-for-group-and-school-age-child-care.html
http://www.mass.gov/edu/birth-grade-12/early-education-and-care/licensing/licensing-resources-for-group-and-school-age-child-care-programs/licensing-regulations-for-group-and-school-age-child-care.html
http://www.mass.gov/edu/birth-grade-12/early-education-and-care/licensing/licensing-resources-for-group-and-school-age-child-care-programs/licensing-regulations-for-group-and-school-age-child-care.html
https://www.mass.gov/files/2017
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avec ces catégories d’études est disponible sur demande auprès du Service de Qualification 
Professionnelle EEC. Pour une liste des cours, veuillez consulter le catalogue des cours EEC. 
 
Pour les cours en ligne, les Facultés en Ligne du Massachusetts (MCO) font partie d’un consortium des 
15 instituts d’enseignements supérieur et 9 universités d’État du Massachusetts. Les institutions se sont 
jointes pour partager leurs cours et programmes commodes et flexibles en ligne à travers l’État et au-
delà. Voici un lien vers leur site web : http://www.mco.mass.edu/colleges.jsp         
                                             
Veuillez noter que les universités étrangères doivent être accréditées par le pays où elles sont 
établies.   
 

Unité de Formation Continue (CEU) :   

Une unité de reconnaissance pour la réussite d’un programme d’apprentissage de la petite enfance post-bac conçu 
pour le personnel dans les programmes d’éducation et d’encadrement de la petite enfance. Une CEU est octroyée 
pour 10 heures de contact. L’EEC accepte les CEU remises par les organismes suivants : 

 
1. Les facultés ou universités accréditées : https://ope.ed.gov/accreditation/  
2. L’Association du Massachusetts pour L’Éducation des Jeunes Enfants (MassAEYC) : 

http://www.massaeyc.com/ 
3. L’Association Nationale pour L’Éducation des Jeunes Enfants (NAEYC):  http://www.naeyc.org/ 
4. La Coalition pour l’Éducation et les Programmes Culturels (NCECP):  http://www.ncecp.org/ 
5. Certains instituts de formation ayant l’accréditation de l’Association Internationale pour l’Éducation et la 

Formation Continue (IACET) http://www.iacet.org/ 
a. Seul le Certificat Nourrisson/Tout-petit est accepté de l’Institut de L’éducation et de la Formation de 

l’Enfant.  
 

Programme de Certificat : 

L’Associé du Développement de L’enfant (CDA), le Certificat Montessori, le Certificat de Programme d’Un An dans 
un Institut d’Étude Supérieur ou un programme alternatif de préparation à l’enseignement de la petite enfance qui 
mélange une éducation post-bac d’une valeur équivalent à 12 crédits et un stage ou une expérience supervisée de 
travail avec un tuteur.  
 

Exigences d’Expériences de Travail pour la Certification  

 
Expérience de Travail dans un Centre/Groupe 
 
L’expérience de travail, qu’elle soit rémunérée ou non, doit répondre aux conditions de supervision du 
personnel du 606 CMR 7.09(17) (b) & (c). L’expérience de travail doit se faire dans un centre de garde d’enfants 
en groupe licencié, maison de garde d’enfants de famille, ou dans un programme équivalent accepté par le 
Département.   
Une expérience d’encadrement direct et d’enseignement durant tous les types d’activités du programme avec 
un groupe d’enfants, ayant moins de sept ans et pas encore inscrits au CP, ou avec des enfants aux besoins 
spécifiques  jusqu’à l’âge de 16 ans, d’au moins 12 heures par semaine, de façon régulière, pendant des périodes 
d’au moins quatre semaines dans un programme.   
 
Une expérience de travail de moins de 12 heures par semaine peut compter de la manière suivante : 

● 50 heures de travail constant dans un programme valent un mois d’expérience de travail.   

https://www.mass.gov/files/documents/2018/01/26/EEC%20Teacher%20Certification%20Course%20Catalog%20Final%201.3.2018.pdf
http://www.mco.mass.edu/colleges.jsp
https://ope.ed.gov/accreditation/
http://www.massaeyc.com/
http://www.naeyc.org/
http://www.ncecp.org/
http://www.iacet.org/
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o Cette condition est basée sur un travail minimum de 12 heures par semaines.  
▪ 12 heures par semaine x 4,33 semaines = 51,96 heures dans un mois civil  
▪ 8 heures par semaine x 4,33 semaines = 34,64 heure dans un mois civil ; ce demandeur 

devra travailler pendant 6,3 semaines pour que cela soit accepté comme un mois civil 
o Le fait de travailler plus de 12 heures par semaine n’accélère pas votre temps. Un mois civil reste un 

mois civil.  
 

L’enseignement de remplacement occasionnel ne compte pas. Cependant, un poste de remplaçant 
“permanent” sera compté.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Expérience de Travail dans la Garde d’Enfants de Famille 

 
● Le travail en tant qu’éducateur de Garde d’Enfants de Famille  (FCC) du Massachusetts peut compter si le 

permis actuel est considéré comme étant en règle 
● Un/e prestataire FCC doit fournir son dernier permis avec sa demande de Certification d’Enseignant.  
● L’EEC vérifiera, par email, le statut de ce permis auprès du Superviseur FCC.  
● Les Assistants FCC peuvent se servir de leur expérience à partir du moment que le prestataire FCC est 

Certifié en tant qu’Éducateur-en-Chef FCC.   
● L’expérience de travail FCC obtenue en dehors du Massachusetts n’est pas actuellement acceptée.  

 
 

Programme de Formation à la Petite Enfance Alternatif Acceptable :  

Un programme de formation enseignant post-bac pour la petite enfance, approuvé par l’EEC, qui comprend des 
études académiques dans les catégories requises et au moins un stage tel que défini ci-dessous.  

 
Stage:  
Au moins 150 heures, sur une période d’au moins huit semaines, de travail direct avec des nourrissons et tout-
petits ou des élèves de maternelle, supervisé par le personnel d’une institution d’enseignement tertiaire ou un 
programme de formation à la petite enfance alternatif, avec aux moins trois visites du site, dont conférences, et 
placement avec un enseignant-en-chef membre qualifié du personnel EEC. Les responsabilités de l’étudiant 
stagiaire comprendront la planification des programmes, les relations parents, et la gestion du groupe entier 
pour une portion du placement. Le stage doit se faire avec l’âge chronologique ou de développement approprié 
pour que le personnel soit qualifié à travailler avec la tranche d’âge en question. Un stage peut être substitué 
pour neuf mois d’expérience de travail. Un pré-stage, aussi appelé « travail de terrain », n’est pas 
considéré comme étant une expérience d’enseignant complète pour un étudiant et ne compte pas vers 
l’expérience de travail.  
 

 
 
Domaines D’études liés : 

Un programme dans une institution d’enseignement tertiaire accréditée qui comprend l’étude de l’encadrement, 
du développement, de l’éducation, des soins de santé ou de la psychologie des enfants, de la naissance à l’âge de 
huit ans ou la prestation de service directs envers des enfants et leurs familles.   
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Exemples de Domaines Liés: 
L’Éducation Primaire 
Le Développement de l’Enfant 
Les Diplômes liés à l’Enfance 
Les Diplômes liés à la Famille 
Le Développement humain 
Les Services Humains 
Les Études d’Infirmier/ère 
La Psychologie 
La Sociologie/l’Assistance Sociale 
 

 
Exemples de diplômes non-liés: 
Le Commerce 
La Communication 
Le Droit Pénal 
Les Beaux-Arts (Musique/Théâtre) 
L’Informatique/Les Ordinateurs/La Technologie 
Les Arts Libéraux 
La Kinésithérapie 
Les Sciences (La Biologie/Les Sciences de la Vie) 
Les Arts Plastiques 

*Veuillez noter qu’il ne s’agit pas d’une liste complète ; tous les diplômes seront étudiés au cas par cas. 
 
 
 
 
 

Détails des Conditions de Certification 

 
Pour être un :                                               Vous avez besoin de :                                    Vous avez besoin de :                 

Niveau Formation  Expérience de Travail 
 

 
 

 
Enseignant 

(Certification 
Niveau 1) 

 
Nourrissons/

Tout-Petits 
 

et/ou 
 

Maternelle 

 
● 3 crédits dans la Croissance et le Développement de 

l’Enfant 
        (Catégorie 1) 
● Vous devez avoir un diplôme de lycéen 

(ou avoir au moins 21 ans) ; 
 
Cours de Substitutions: 
▪ Qualification d’Associé du Développement d’Enfants 

(CDA) de la part de du Conseil National de la 
Reconnaissance ; ou  

▪ Diplômé d’un programme approuvé de 2 ans 
d’encadrement des enfants des lycées de 
Massachusetts après 1989 accompagné d’une lettre 
de recommandation de la part du directeur du 
programme au lycée, une copie de votre diplôme de 
lycée et un relevé de notes officiel.  
D’autres cours peuvent y substituer si une description 
du cours est envoyée avec le relevé qui montre que le 
sujet du cours était la croissance et le développement 
des enfants de la naissance à l’âge de 8 ou 12 ans.  
 

Les cours ne pouvant PAS être utilisés en tant que 
substituts: 

▪ Introduction à la Psychologie, Croissance 
Humaine et Développement au Cours de la Vie, ou 

 
● 9 mois civils d’expérience ; 
● Pour qualifier en tant 

qu’enseignant pour les 
nourrissons/tout-petits et les 
élèves de maternelle vous devez 
avoir au moins  

● 3 mois d’expérience de travail 
avec chaque tranche d’âge ; une 
expérience de travail dans un 
groupe mixte tout-
petits/maternelle compte vers 
la certification 
nourrissons/tout-petits et 
maternelle 

● Un stage, aussi appelé 
« enseignement étudiant », peut 
être substitué pour 9 mois 
d’expérience de travail. Le 
relevé de notes doit attester du 
crédit pour ce stage et un 
formulaire d’attestation de 
stage doit être signé par le 
superviseur universitaire ou 
l’attestation doit être faite par 
une lettre à en-tête de la part de 
l’université 
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la Psychologie Développementale au Cours de la 
Vie  

▪ Les CEU pour le Développement de l’Enfant ne 
sont pas acceptées.  

 
  

 

 
 
Substitutions d’Expérience : 
● Un diplôme universitaire dans 

l’éducation de la petite enfance 
ou dans un domaine lié pourra 
être substitué pour 6 mois de 
l’expérience requise ; 

● Un diplôme universitaire dans 
un domaine non-lié pourra être 
substitué pour 3 mois de 
l’expérience de travail requise 
 

Pour que cette expérience de 
travail compte en tant que 

substitution, un demandeur doit 
joindre un/des relevé(s) de notes 

officiel(s) attestant que le 
diplôme a été « complété » ou 

« conféré ».  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enseignant-
en-Chef 

(Certification 
Niveau 2) 
 

 
12 Crédits d’Éducation de la Petite Enfance en tout  
(Doivent être dans quatre (4) catégories d’études 
différentes). 

 
● 3 crédits dans la Croissance et le Développement de 

l’Enfant 
▪ plus: 3 crédits universitaires dans la planification 

des programmes (Catégorie 2), cursus de la petite 
enfance (Catégorie 3), ou la gestion du 
comportement (Catégorie 4) (pour les 
enseignants-en-chef de maternelles) et/ou  

▪ 3 crédits universitaires dans l’encadrement et 
l’éducation des nourrissons/tout-petits (Catégorie 
7) (pour la certification d’enseignant-en-chef 
pour les nourrissons/tout-petits).   

▪ Les 6 crédits restants peuvent être dans d’autres 
catégories d’étude de l’éducation de la petite 
enfance excepté l’Administration de 
l’Encadrement des Enfants et autres Catégories de 
Direction (Catégories 10, 11, 12  ou 13) 

▪  (Voir la page 2 pour les catégories d’étude).   
 
Education Substitutions : 

▪ Un diplôme d'associé en développement de 
l'enfant (CDA) du Conseil national de la 
reconnaissance remplace les exigences en matière 
d'éducation pour l'enseignant principal; ou 
 

 
Un Total de : 
● 36 mois d’expérience si vous 

avez un diplôme de lycéen, ou  
 

● 27 mois d’expérience si vous 
avez un certificat (ECE) Ou un 
diplôme universitaire d’un 
équivalent BAC+2 dans un 
domaine non-lié, ou 
 

● 18 mois d’expérience si vous 
avez un diplôme universitaire 
d’un équivalent BAC+2 dans un 
domaine lié ou un diplôme 
universitaire d’un équivalent 
BAC+4/licence dans un 
domaine non-lié, ou 
 

● 9 mois d’expérience si vous 
avez une licence/un diplôme 
universitaire dans un domaine 
lié.  
 

Substitutions d’Expérience de 
Travail  : 
▪ Un stage, aussi appelé 

« enseignement étudiant », peut 
être substitué pour 9 mois 
d’expérience de travail. Le 
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▪ Les unités d'éducation permanente (CEU’s) 
peuvent remplacer le crédit d'études collégiales. 
Jusqu'à 4 CEU’s peuvent être utilisés pour 
remplacer un cours de 3 crédits. Le CEU doit être 
dans la même catégorie d'étude; ou 

 
▪ Si vous soumettez un certificat Montessori 

original, vous devez également montrer une 
transcription pour compléter la croissance et le 
développement des enfants. Le certificat 
Montessori doit provenir d'un programme 
reconnu affilié au Conseil d'Accréditation 
Montessori pour l'évaluation des enseignants 
(MACTE). En plus du certificat Montessori, il doit y 
avoir 200 heures d'enseignement en classe plus 
400 heures d'enseignement en classe (600 heures). 
400 heures de stage en classe plus 240 heures de 
stage en classe (640 heures). 

 
▪ La certification PreK-3 du Département de 

l'éducation élémentaire et secondaire (DESE) 
qualifiera une personne en tant qu'enseignante 
préscolaire principale. 

 
 
 
 
 
 

relevé de notes doit attesté du 
crédit pour ce stage et un 
formulaire d’attestation de 
stage doit être signé par le 
superviseur universitaire ou 
l’attestation doit être faite par 
une lettre à en-tête de la part de 
l’université 
 

▪ Un pré-stage, aussi 
appelé « travail de terrain », 
n’est pas considéré comme 
étant une expérience 
d’enseignant complète pour un 
étudiant et ne compte pas vers 
l’expérience de travail.  

 
 

 
 

Directeur 1 
(Certification 

Niveau 3) 
 

 
Les Conditions d’Enseignant-en-Chef ci-dessus plus : 

 
● 2 crédits universitaires ou 3 CEU dans 

l’Administration de l’Encadrement de l’Enfance 
(Catégorie 13) et 
 

● 2 crédits universitaires supplémentaires dans 
l’Éducation de la Petite Enfance dans une catégorie 
d’étude autre que l’Administration de l’Encadrement 
de l’Enfance (Catégorie 13).  
 
(Pour un total de 16 crédits) 

 

Les Conditions d’Enseignant-en-
Chef ci-dessus plus : 
 
       6 mois en tant qu’Enseignant-
en-Chef 

 

 
Directeur II 

(Certification 
Niveau 4) 

 

Les conditions de Directeur 1 ci-dessus plus : 
 
2 crédits universitaires dans d’autres Matières 

Administratives (Catégorie 6, 8, 9, 10, 11 ou 12) 
 
(Pour un total de 18 crédits) 

 
Pas d’Expérience de Travail 
Supplémentaire 
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ANNEXE : Questions Fréquemment Posées ~ Education 

1. Si j’envoie des documents originaux tels que mon CDA, Montessori, CEU et/ou relevé de notes 
international, me sera-t-il renvoyé ? 
Oui, l’EEC vous renverra les documents originaux par courrier recommandé pour qu’ils soient suivis. 
Veuillez noter que les relevé de notes originaux venant d’établissement d’enseignement américains seront 
gardés et archivés 
Combien de CEU puis-je prendre? 
Quatre CEU (soit 40 heures de formation) dans une même catégorie d’étude ont la valeur de trois crédits. 
Trois CEU (soit 30 heures de formation) dans une même catégorie d’étude ont la valeur de deux crédits. Les 
CEU ne s’appliquent PAS à la Croissance et au Développement chez l’Enfant. Un maximum de trois des 
12 crédits nécessaires à la certification d’enseignant-en-chef peuvent être obtenus par le biais des CEU.   
  

2. Comment saurai-je si le cours que j’ai pris est acceptable?  
Les demandeurs peuvent consulter le Guide et Catalogue des Cours de la Certification Professionnelle pour 
confirmer que le cours est approuvé par l’EEC. Il ne s’agit pas d’une liste exhaustive de travail d’étude ; les 
demandeurs peuvent aussi consulter le Guide de Contenu des Catégories d’Études pour confirmer que le 
cours s’applique aux Catégories d’Études de l’EEC. Si le cours ne se trouve pas dans le catalogue, les 
demandeurs doivent joindre une copie de la description du cours et du cursus à leur demande. Vous pouvez 
retrouver le Catalogue des Cours de l’EEC sur le site web de l’EEC : 
https://www.mass.gov/files/documents/2018/01/26/EEC%20Teacher%20Certification%20Course%20C
atalog%20Final%201.3.2018.pdf 
 

3. Comment les travaux d’étude hors-d’État ou internationaux sont-ils vérifiés ? 
Les travaux d’étude complétés avec une faculté ou université accréditée hors d’état seront étudiés sur la 
base de la description du cours et du cursus. Si vous ne savez pas s’il s’agit d’un cours approuvé par l’EEC, 
veuillez joindre la description du cours et/ou le cursus à votre demande. L’éducation étrangère doit 
d’abord faire l’objet d’une évaluation par une agence proposant des services d’évaluation des qualifications 
étrangères et les traduits vers l’anglais. Les cours et les crédits pour chaque cours doivent apparaître dans 
l’évaluation.  
 

4. Comment puis-je joindre un relevé de notes électronique imprimé ? 
L’EEC n’accepte que les relevés de notes électroniques comprenant la page d’attestation d’authentification 
jointe pour que nous puissions confirmer qu’il s’agit d’un relevé de notes officiel.  

 
5. Que faire si je ne suis pas en mesure d’obtenir mes relevés de notes officiels à cause d’un solde 

débiteur auprès de la faculté ou université ou j’ai complété des travaux d’études?  
Malheureusement actuellement l’EEC ne peut accepter que les relevés de note officiels comme seul moyen 
de vérifier les travaux d’études.  

 
6. L’EEC accepte-t-elle les Certifications d’Enseignant Hors d’État ? 

L’EEC n’accepte pas actuellement les certifications d’enseignant/de directeur provenant d’un état en 
dehors du Massachusetts.  
 
 
 



        

EEC- CERTIFICATION DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE                                                                                       10 | 
Page 

 

ANNEXE : Questions Fréquemment Posées ~ Expérience Travail 

 
1. Comment puis-je obtenir de l’expérience si je ne peux pas obtenir de certification pour travailler 

dans un centre licencié ? 
L’expérience travail peut être obtenue en tant qu’assistant d’enseignant ou en aide de classe, que cela soit 
rémunéré ou non, à partir du moment que vous êtes supervisés de façons régulière par l’enseignant-en-
chef.  
 

2. Comment mon expérience d’assistance à l’enfant en famille (FCC) peut-elle compter envers ma 
certification ?  
Votre travail en tant que qu’éducateur encadrant des enfants en famille (FCC) peut compter si votre permis 
est certifié conforme ; pas d’ordres légaux EEC ni de sanctions. Les prestataires FCC doivent joindre leur 
dernier permis à leur demande. L’EEC confirmer le statut du permis auprès du superviseur FCC. 
L’expérience de travail en dehors du Massachusetts n’est pas acceptable.  

 
3. Mon expérience de nourrice, de babysitter, d’enseignant de catéchisme, ou de travail dans un 

groupe de divertissement peut-elle compter vers la certification ? 
Non. Seule l’expérience dans des centres d’encadrement pour enfants licencié, les garderies familial 
licencié, les écoles maternelles, les jardins d'enfants publics ou privés ou les programmes équivalents 
peuvent compter vers la certification. De plus, l’expérience d’enseignement de musique, de l’art, de 
l’éducation physique et/ou de toute autre matière non-liée à l’enseignement dans la classe ne comptera pas 
pour la certification.    

 
4. Le centre où j’ai travaillé au Massachusetts a fermé. Comment puis-je obtenir une attestation 

d’expérience de travail ? 
Si le centre qui a fermé était situé dans le Massachusetts, vous pouvez rédiger une déclaration décrivant 
l’expérience de travail, la signer avec une attestation sur l’honneur, et l’avoir certifié conforme par un 
notaire. L’EEC consultera le système de licenciement pour effectuer des vérifications.   
 

5. Y a-t-il une date avant laquelle mon expérience de travail ne peut pas être comptée ?  
Il n’y a pas de limitation temporelle particulière ; si l’information est disponible via le système de gestion 
du licenciement, LEAD, ou par d’autres moyens, l’EEC vérifiera l’expérience.  
 

6. Que dois-je faire si mon ancien Directeur/Superviseur ne veut pas signer mon formulaire 
d’Attestation d’Expérience de Travail ? 
Si vous ne pouvez pas obtenir un formulaire d’Attestation d’Expérience de Travail signé par un ancien 
Directeur/Superviseur, veuillez contacter l’EEC à eecprofdev@mass.gov.   

 
7. Et si mon stage n’est pas inclus sur mon relevé de notes officiel ?  

Un stage effectué au travers d’une Faculté ou Université accréditée doit se vérifier sur le relevé de notes 
officiel et un formulaire de vérification de stage ou une lettre à en-tête officielle de l’école signée par le 
superviseur universitaire.  
 

8. Est-ce que mon expérience de travail compte-t-elle si je travaille dans un programme de façon 
régulière mais pas quotidienne ? 
50 heures de travail constant dans un programme équivalent à un mois d’expérience de travail. L’expérience 
doit se faire dans un centre licencié d’encadrement d’enfants en groupe, une maison de garde d’enfant de 
famille ou un programme équivalent accepté par l’EEC. Exemple : 10 heures par semaine pendant 5 semaines 
consécutives cela équivaut à un mois d’expérience de travail.  
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ANNEXE :  Questions Fréquemment Posées ~ Questions Générales de Certification 

 
1. Puis-je envoyer ma demande en ligne, par email ou par fax ? 

Actuellement, l’EEC n’accepte que les demandes imprimées et envoyées par courrier à notre Bureau Central 
à Boston. Les demandes envoyées par courrier électronique ou par fax ne seront pas acceptées.  

 
2. Si j’effectue une demande de certification, mais je suis qualifié pour un plus haut niveau, est-ce que 

je recevrai le certificat plus prestigieux ?  
 Vous recevrez la certification la plus élevée pour laquelle vous êtes qualifié sur la base des documents que 
vous soumettez. Si vous faites une demande de certification supérieure à celle de votre documentation, 
vous recevrez également une lettre d'explication avec le certificat approprié 

 
3. Si j’effectue une demande de certification, mais je n’ai pas les qualifications requises, comment 

puis-je savoir ce dont j’ai besoin pour compléter ma demande ?  
Vous recevrez une lettre indiquant que votre certification est incomplète avec une demande d’information 
supplémentaire détaillée. Vos relevés de notes originaux vous seront renvoyés avec la lettre explicative. 
Vous devrez renvoyer tous les documents avec votre information supplémentaire lorsque vous effectuez 
une nouvelle demande de certification.   
 

4. Combien de temps est-ce que cela prend pour recevoir le certificat ?  
Veuillez consulter la page de Statuts des Certifications d’Enseignants EEC pour avoir des mises à jour 
concernant le statut de traitement de l’Unité.  
http://www.mass.gov/edu/birth-grade-12/early-education-and-care/workforce-and-professional-
development/educator-certifications/eec-teacher-certification-application-status-.html   
 

5. Comment obtenir une copie de ma certification ?  
Pour obtenir une copie de votre certification EEC, veuillez adresser un courriel à l’EEC à 
eecprofdev@mass.gov.  N’oubliez pas d’inclure votre nom complet (nom d’usage s’il a lieu), date de 
naissance et les derniers quatre chiffres de votre numéro de sécurité sociale.  
 

6. Puis-je effectuer une demande de certification d’enseignant/de directeur EEC si je suis demandeur 
sans-papiers ou si je ne détiens pas une « carte verte » ?  
L’EEC ne devrait pas certifier les demandeurs sans-papiers (ceux qui n’ont pas une carte dite « carte verte » 
leur permettant de vivre et de travailler aux Etats-Unis pendant un certain temps). Il y a de nombreuses 
lois, aussi bien au niveau Fédéral qu’au niveau de l’État, empêchant les personnes sans-papiers d’accéder 
au « bénéfices publiques » et de travailler.  
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